PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugéo
Esporte para Criangas e Adolescentes dez/23
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
ASSOCIAGAO RENOVAR E CRESCER 15.639.188-0001-90 11960797632
Enderego da Entidade I Bairro CEP Municipio
Rua Ushikichi Kamya, 684 [ Parque Casa da Pedra 02323-000 Sao Paulo
Banco [ Agéncia e Conta Corrente [ Site ativo E-mail
1 | 3571-8 - CIC 488704 | ‘WWW.renovarecrescer.org ‘associacaorenovarcrescer@gmail.com.
Nome do Dirigente Responsavel I RG CPF Telefone
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
EDUARDO LOPES MAIA 125123-G-SP. 11973869147
Enderego do responsavel Técnico E-mail
RUAMURILO DE SOUZA OLIVEIRA, 60 - MAIRIPORA EDU_IMAIA@HOTMAILCOM
02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;
Nome do Projeto WodalidadelLote Periodo de Execugao
Esporte para Criangas e Adolescentes Futebol 2011212023 - 20/06/2024
Horario da Execugao Forma de Execugao / Sistema de Disputa
08:00 s 17:00 As aulas seréio ministradas separadamente por categorias, levando em grupos de idades, dos por horarios.
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
RS 99.408,00| R$ -| Rs -|Rs 99.408,00

Local de Execugao Endereco
Na sede da Associagao Renovar e Crescer Rua ushikichi kamya, 684 - Parque Casa de Pedras - Sao Paulo - SP - CEP 02323-000

03 - OBJETO: Descrigao do objeto da parceria, devend © nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagao

Uma das principais estratégias de divulgagéo é a utilizagao de Redes Sociais da Associagéo para compartihamento de contetido ( Facebook:  Instagram: https://www.instagram. I Site: rg / Whatsapp
Grupos com associados da ARC ). Utilizaremos também materiais impressos que serdo distribuidos aos alunos (para levar as pessoas de convivio) e tambem distribuidos na regido do local do projeto.

Gbjetivo Geral

O objetivo do pm}e‘o de Mebo\ para riancas o ado\escentes & proporcionar a prética esportiva de forma saudavel e educativa, ensinando as técnicas do futebol e estimulando a socializagéo e o trabalho em equipe. Além disso, o projeto busca promover valores como respeito, disciplina,
s aformagao integral dos participantes. Por meio do futebol, as criangas e adolescentes podem aprender a lidar com vitorias e derrotas, desenvolver habilidades motoras e cogniivas, e adquirir habitos de vida saudaveis. O projeto de futebol
também pode ser uma oportunidade para descobrir novos talentos e incentivar a pratica esportiva de alto rendimento.
Participarao do projeto 100 alunos, de idades entre 5 4 17 anos, sendo divididos em grupos por faixa etaria ( sub 5-8, sub 9-11, sub 12-14 e sub 15-17 ) para melhor desenvolvimento e seguranca.

Gbjetivos Espe

icos.

O futebol é uma atividade esportiva muito popular em todo o mundo, sendo uma Pgao para criangas e que desejam se divertir e praticar exercicios fisicos. Diante disso, um projeto de futebol pode ter como objetivos especificos:
- Desenvolvimento motor: o futebol pode ajudar s criangas a aprimorar suas habilidades motoras, como corrida, salto, chute e coordenagao.
- Socializagéo: o esporte também pode contribuir para a socializagao das criangas, permitindo que elas interajam com outras criangas e aprendam a trabalhar em equipe.
- Saude: a pratica regular do futebol pode trazer beneficios para a satide das criangas, como melhoria na capacidade cardiorrespiratdria, fortalecimento muscular e controle do peso,
- Valores; o futebol pode ser uma excelents oportunidade para ensinar valores importantes as criangas, como respeito, discipine, honestidad, determinagao e rabalho em equipe.
- Diversao: acima de tudo, o projeto de futebol para criangas deve ser uma e prazerosa, momentos de lazer e descontragao.

Descrigao do projeto

AS aulas serdo ministradas
Segunda e Quarta-feira
Periodo da manha (8:00-9:00, 9:00-10:00, 10:00-11:00, 11:00-12:00)
Periodo da tarde (14:00- 15:00, 15:00-16:00 e 16:00-17:00)

Horarios por Faixas etarias:
Sub 5-8 = 8:00-9:00 e 14:00- 15:00
Sub 9-11 = 9:00- 10:00 e 15:00-16:00
Sub 12-14 = 10:00-11:00 e 16:00-17:00
Sub 15-17 = 11:00-12:00 e 16:00-17:00

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas s indicadores e parametros utilizados para a sua aferigao;

Metas Qualitati Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas

75% de satisfagao - bom ou

6timo - em relagéo aos Pesquisa de satisfagéo do projeto com perguntas especificas sobre os equipamentos utilizado. Soma da quantidade de respondentes 6timo e bons dividido pelo total de Questionério de satisfagéo a ser disponibilizado pela SEME e aplicado pela
equipamentos utilizados no Percentual de respondentes entre as categorias bom, 6timo, médio e ruim. questionarios respondidos (péssimo; ruim; regular, bom e 6timo). organizagao da sociedade civil
projeto

75% de satisfagao - bom ou

o o " Pesquisa de satisfagéo do projeto com perguntas especificas sobre os materiais utilizado. Percentual de | Soma da quantidade de respondentes otimo e bons dividido pelototal de | Questionario de satisfagéo a ser disponibilizado pela SEME e aplicado pela
imo - em relagao aos materiais respondentes entre as categorias bom, 6timo, médio e ruim. questionarios respondidos (péssimos ruim; regular, bom e 6timo). organizagao da sociedade civil
utilizados no projeto
_ 75% de sa‘l‘s"fﬁ" -bom °“d Pesquisa de satisfagao do projeto com perguntas especificas sobre o professor. Percentual de Soma da quantidade de respondentes 6timo e bons dividido pelo total de Questionario de satisfagéo a ser disponibilizado pela SEME e aplicado pela
6timo - em relagao ao servigo do respondentes entre as categorias bom, 6timo, médio e ruim. questionarios respondidos (péssimos ruim; regular, bom e 6timo). organizagéo da sociedade civil
professor do projeto
75% de 53“7'3950 - bom ou Pesquisa de satisfagéo do projeto com perguntas especificas sobre o local de realizagao do projeto. Soma da quantidade de respondentes 6timo e bons dividido pelo total de Questionario de satisfagéo a ser disponibilizado pela SEME e aplicado pela
6timo - em refagéo ao local de Percentual de respondentes entre as categorias bom, 6timo, médio e ruim. questionérios respondidos (péssimo; ruim; regular, bom e 6timo). organizagao da sociedade civil

realizagéo do projeto

75% de satisfagéo - bom ou
6timo - em relagao a divulgagao
do projeto

Pesquisa de satisfagao do projeto com perguntas especificas sobre a divulgagao do projeto. Percentual | Soma da quantidade de respondentes otimo e bons dividido pelo total de | Questionario de satisfago a ser disponibilizado pela SEME e aplicado pela
de respondentes entre as categorias bom, 6timo, médio e ruim. questionérios respondidos (péssimo ruim; regular, bom e 6timo). organizagao da sociedade civil

Meédia da frequéncia de cada aluno matriculado;
Sera feita a média mensal de frequéncia dos alunos matriculados

Exemplo
Média de frequéncia dos alunos matriculados no més 1 (a)
+

Média de frequéncia dos alunos matriculados no més 2 (b)

85% do frequéncia dos alunos Percentual de frequéncia Média de frequéncia dos alurEos matriculados no més 3 (c) Listas de frequéncia mensais dev\ed:urzjztee assinadas pelo professor e pela

Média de frequéncia dos alunos matriculados no més 4 (d)

Média de frequéncia dos atnos matiouiados només 5 ()

Média de frequéncia dos anos matiouiados només 6 [0}
DIVIDIDO POR 6

(atbtcrd+e+)s




i Indicadores Formula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas

Metas
Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados no ltimo dia de
Quantidade de alunos ativos no iltimo dia do més 1 (a)
+
Quantidade de alunos ativos no iltimo dia do més 2 (b)
+
Manter, 20 ongo dos 6 4 Quantidade de alunos ativos no timo dia do més 3 (c)
lanter, a"’ ‘1”[;%" h los ":fses e 100 alunos + Listas de frequéncia mensais devidamente assinadas pelo professor e pela
projeto, 100 alunos ativos Quantidade de alunos ativos no Gltimo dia do més 4 (d) entidade
matriculados s

Quantidade de alunos ativos no tltimo dia do més 5 (e)
+

Quantidade de alunos ativos no tltimo dia do més 6 (f)
/
6

Equagdo: (a+b+c+d+e+1)6

Lista de todos os alunos matriculados durante o més em cada més do

Realizar 56 atendimentos por ! .
2 . . projeto. Listas de frequéncia mensais devidamente assinadas pelo professor e pela
fondimes: “’"‘"z‘a""" ?136 ) Numero de atendimentos (nimero de presengas de alunos) Sera feita a soma da quantidade de atendimentos em cada més para entidade
atendimentos ao longo do projeto computagéo da quantidade total de atendimentos do projeto

Média da quantidade de turmas vigentes em cada més

Sera feita a média mensal de turmas vigentes para todos os meses de
projeto, considerando o dltimo dia do més

Quantidade de turmas vigentes no dltimo dia do més 1 (a)
+
Quantidade de turmas vigentes no dltimo dia do més 2 (b)

+
Ofertar, ao longo de todos os Nimero de turmas oferiadas no més Quantidade de turmas vigentes no dltimo dia do més 3 (c) Listas de frequéncia mensais devidamente assinadas pelo professor e pela

meses do programa, 7 turmas +
Quantidade de turmas vigentes no dltimo dia do més 4 (d)
+

Quantidade de turmas vigentes no dltimo dia do més 5 (e)
+
Quantidade de turmas vigentes no dltimo dia do més 6 (f)

DIVIDIDO POR 6

Equagdo: (a+b+c+d+e+1)/6

Obs: toda e qualquer meta proposta deve i ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrevera iencia prévia, idade técnica e 2 dltimas ienci issionais para a 30 do objeto proposto;

Capacidade Técnica

AARC ASSOCIAGAO RENOVAR E CRESCER atua na area do futebol desde 2015, onde ja participou de amistosos e campeonatos com premiagdes, no clube guapira, sesi belém, chute inicial e garden ball, contamos com o trabalho de profissionais capacitados para aplicagéo das atividades
desenvolvidas.
Contaremos com uma equipe de profissionais capacitados pra desenvolver o projeto, tais como:
1 Professor profissional responsavel por ministrar as aulas, pega fundamental para execugéo do projeto,
1 Gestor do projeto, responsavel por acompanhar nos dias de projeto, realizar as pesquisas, responsavel pela execugao e fiscalizagéo do projeto e pestagao de contas,
1 Coordenador operacional que delegara as funcdes, fiscalizara a grade de funcionérios e a execugao correta do projeto, auxilia em eventos e campeonatos
1 Auxiliar administrativo que sera responsavel pelas fichas, criar s questionarios, publicages nas redes socias, planejar gastos, realizar orgamentos e compras, realizar o plano de trabalho e auxiliar o gestor na prestagéo de contas
1 Fotografo responsavel pela cobertura fotografica
1 Analista de Tl responsavel por manter o site e as redes sociais em pleno funcionamento técnico
1 Auxiliar de cozinha que serd responsavel pela preparagao e distribuigéo dos Kit Lanche nos horérios de aulas

Capacidade Operacional

As instalagdes séo adequadas para a pratica do esporte, com gramados bem-cuidados, vestiarios limpos e seguros, e materiais esportivos em boas condigdes.

— 7 anc is paraa 30 do objeto proposto)

Acrganizago da AR.C vem atuando ha 7 anos, realizando tomelos, campeonalos e festas comemoralivas. citando tamben entre efes, um Campeonato reaizado em 2018 paraa qualficagao e avaiagao do desempennio dos alunos, publico participants 200 pessoas enlre alunos e convidados. A82
Festas comoo AR.Cem 2019, com torneios e bazar de brindes entre o publico participante de 250 pessoas. E em dezembro de 2021, realizamos o evento esportivo “TORNEIO ASSOCIAGAO RENOVAR E
CRESCER', com campeonato realizado com disputas de equipes e premiagoes. No ano de 2022 nos iniciamos o projeto esporte para criangas e adolescentes dando inicio ao uma nova etapa no projeto, compondo a equipe com novos dando e
nosso trabalho com intuito de aumentar o numero de criangas e adolescentes beneficiados com o projeto.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsao de participantes e piiblico-alvo do evento;

100 N de Indireto Evento Pontual Criangas [ adutos
100 N de Indireto SIM___|Evento Continuado [60  Adolescentes [ lkosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente deveré incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessdrias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagéo prévia ao inicio efetivo da execugao, bem com as etapas
posteriores & execugdo, tais como a entrega da prestagéo de contas.

Nesse sentido que resguarde ao menos um més para o visitas técnicas, des e aquisigdes bem como projete 90 dias ao término para prestagéio de contas e entrega de foda a
ronograma Hr. Término 5
Inicial 16/12/2023 Indeterminado | Indeterminado | Plano de Trabalho Compra de equipamentos necessarios para inicio das aulas
Divulgagao 16/12/2023 a 19/12/2023 Periodo Periodo Postagens 9h00 17h00 Divulgagéo nas redes sociais e site da ARC
Integral Integral
period period Formulario
Inscrigoes 16/12/2023 a 19/12/2023 eriodo eriodo eletronico ou 9h00 17h00 Na sede da Instituigo , via email e outros meios in loco.
Integral Integral
Equipar o local para inicio das aulas conforme cronograma abaixo. Verificar
Organizagao 16/12/2023 a 19/12/2023 oh 17h Preparo do local ecessidadle da reparos no local 6 oxeeutalo
Inicio do Projeto de Futebol 20.12.2023 oh 17h Quarta-feira Inicio das aulas
Continuidade do Projeto de 20.12.2023 2 20/06/2024 oh 17h Segundas e Continuagao das aulas
Futebol Quartas-feiras
Sequndas ou Realizar pesquisa de salisfagéo de professor, alunos ¢ responsaveis pelas
Pesquisa de Satisfagao Mensal a partir de Janeiro/2024 oh 17h bty Cranas que sstiverem no momento das auls
Prestacdo de contas a1 2010612024




0JETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE PROJETOS PONTUAIS

07 A~ CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugao do projeto de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)

PREENCHER APENAS SE O PRI
C

Hr. Inicio Hr. Término Consideragdes
inicial
Divulgacao
Inscrigoes
inicio
Realizagéo do evento
D
Pesquisa de qualidade
Prestacéo de contas
07B- AO AULAS CON Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE AULAS CONTINUADAS
HAula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde 5

Sub 5.8 Na sede da Associagao Renovar e Crescer 08:00 a5 09:00 1 2 10

Sub9-11 Na sede da Associagao Renovar e Crescer 09:00 s 10:00 1 10 2 10

Sub 12-14 Na sede da Associagao Renovar e Crescer 10:00 &s 11:00 1 15 2 10

Sub 1517 Na sede da Associagao Renovar e Crescer 11:00 as 12:00 1 15 2 10
Sub58 Na sede da Associagao Renovar e Crescer 14:00 as 15:00 1 10 2 10
Sub9-11 Na sede da Associagao Renovar e Crescer 15:00 as 16:00 1 10 2 10
Sub 12-14 Na sede da Associagao Renovar e Crescer 16:00 &s 17:00 1 15 2 20
Sub 1517 Na sede da Associagao Renovar e Crescer 16:00 as 17:00 1 15 2 20

Total 0 8 700

8.1. CONCEDENTE

e Material

e
Consumo; Recursos Humanos; Servigos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum npo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descrigo dos itens pretendidos deverd ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa 0s seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgagéo. Juntamente a esta coluna devem ser
utilizadas as seguintes descrigdes na coluna Natureza de Despesa que seré utilizado em seu projeto: Didrias, Encargos

Material Esportivo; Obras e Instalagbes; Outros Materiais de

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Unidade Medida V. Unitario V. Total Cron. De Aquisigéo
Professor profissional responsavel por ministrar as aulas, pega fundamental para execugao do projeto. Trabalhara 7 horas por dia, 14
horas por semana e 168 horas no total do projeto Mensal RS 235000 6 RS 14.100,00 6 meses
Recursos Humanos
Gestor do projeto, responsavel por acompanhar nos dias de aula, realizar as pesquisas, responsavel pela execugao e fiscalizagao do
projeto e pestagéo de contas. Trabalhara 7 horas por dia, 14 horas por semana e 168 horas no total do projeto Mensal RS 4.500,00 6 RS 27.000,00 6 meses
Recursos Humanos
Coordenador operacional que delegaré as fungdes, fiscalizara a grade de funcionérios e a execugao correta o projeto, auxilia em
eventos e campeonatos. Trabalhara 7 horas por dia, 14 horas por semana e 168 horas no total do projeto Mensal RS 2.700,00 6 RS 16.200,00 6 meses
Recursos Humanos
Auxiliar administrativo que seré responsavel pelas fichas, criar os questionarios, publicages nas redes socias, planejar gastos, realizar
orgamentos e compras, realizar o plano de trabalho e auxiliar o gestor na prestagéo de contas. Trabalhar 7 horas por dia, 14 horas por Mensal R$ 250000 6 RS 15.000,00 6 meses
Recursos Humanos
Fotogrfo responsével pela cobertura fotogréfica. Trabalhara 7 horas por dia, 14 horas por semana e 168 horas no total do projeto Mensal R$ 1.000,00 6 R$ 600000 6 meses
Recursos Humanos
Analista de Ti responsével por manter o site e as redes sociais em pleno funcionamento técnico. Trabalhard 7 horas por dia, 14 horas Mensal RS 210000 B RS 12:600,00 6 meses
por semana e 168 horas no total do projeto
Recursos Humanos
Auxiliar de cozinha que sera responsével pela preparagao e distribuigio dos Kit Lanche nos horérios de aulas. Trabalhard 7 horas por
dia, 14 horas por semana e 168 horas no total do projeto Mensal RS 600,00 6 RS 3.600,00 6 meses
Recursos Humanos
Bola de Futebol Society Topper Slick 2020 - Revestimento: PVC; Camara Interna: 100% Borracha - Peso do Produto: 420 - 435 gr - Unidade - 4890 10 RS 489,00 6 meses
Circunferéncia: 66 - 69 cm
Material Esportivo
Colete TRB Reforgado - Material: 100% Poliester - com eléstico nas laterais e gola redonda com viés. Unidade RS 14,90 100 R$ 1.490,00 6 meses
Material Esportivo
‘ Camisetas Personalizadas Com Logo da ARC na frente e costas - Tipo de tecido Poliéster - Tipo de manga Curta - Tipo de gola redonda Unidade RS 2029 100 R$ 292900 6 meses
Material Esportivo
[Total do Projeto RS 99.408,00
[8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;
Tipo de Despesa U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aqui
Escolher Ado Escolher Unidade RS - |Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Unidade RS ~ |Escoher Més
Escolher Agdo Escolher Unidade RS - |Esconer Més
Total RS -
[8.3_ PATROCINADOR: Apenas se houver;
Tipo de Despesa U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisigéo
Escolher Ado Escolher Unidade RS - [Escolher Mes
Escolher Agdo Escolher Unidade RS - [Escolher Mes
Escolher Agdo [ Escolher Unidade RS - [Escolher Mes
Total RS -
9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém formulas, sendo assim nao devera ser preenchida;
Descrigao das Agoes Concedente Proponente Patrocinador ot
Tipo de Despesa SENE Contrapartida Terceiros
Professor profissional responsavel por ministrar as aulas, pega fundamental para execugao do projeto.
Trabalhard 7 horas por dia, 14 horas por semana e 168 horas no total do projeto RS 1410000 RS 1410000
Gestor do projeto, responsavel por acompanhar nos dias de aula, realizar as pesquisas, responsavel pela
execugao e fiscalizagao do projeto e pestagdo de contas. Trabalhara 7 horas por dia, 14 horas por RS 27.000,00 RS 27.000,00
semana e 168 horas no total do projeto
Coordenador operacional que delegard as fungbes, fiscalizara a grade de fUNCIONarios € a execuga0
correta do projeto, auxilia em eventos e campeonatos. Trabalhara 7 horas por dia, 14 horas por semana | RS 16.200,00 RS 16.200,00
168 horas no total do projeto
Recursos Humanos Auxiliar administrativo que seré responsavel pelas fichas, criar os questionarios, publicagdes nas redes
socias, planejar gastos, realizar orgamentos e compras, realizar o plano de trabalho e auxiliar o gestor na | RS 15.000,00 RS 15.000,00
prestagao de contas. Trabalhara 7 horas por dia, 14 horas por
Fotografo responsével pela cobertura fotogréfica. Trabalhara 7 horas por dia, 14 horas por semana e 168 | oo 600,00 rs 600000
horas no total do projeto
Analista de Tl responsavel por manter o site e as redes sociais em pleno funcionamento técnico.
Trabalhard 7 horas por dia, 14 horas por semana e 168 horas no total do projeto RS 12600.00 RS 12600.00
Auxiliar de cozinha que sera responsével pela preparagao e distribuigio dos Kit Lanche nos horérios de
aulas. Trabalhara 7 horas por dia, 14 horas por semana e 168 horas no total do projeto RS 3.60000 RS 3.600.00
Bola de Futebol Society Topper Slick 2020 - Revestimento: PVC; Camara Interna: 100% Borracha - Peso
do Produto: 420 - 435 gr - Circunferéncia: 66 - 69 cm RS 489.00 RS 480.00
Material Esportivo Colete TRB Reforgado - Material: 100% Poliester - com elastico nas laterais e gola redonda com viés. RS 1.490,00 R$ 1.490,00
Camisetas Personalizadas Com Logo da ARC na frente & costas - Tipo de tecido Poliéster - Tipo de s 202000 =8 202000
manga Curta - Tipo de gola redonda
Total RS 99.408,00
ATENGAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagao do servigo (exemplo: professor que dé aula diretamente para o cidadao; monitor que atende diretamente
criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestagéo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.
Por custos de divulgagao, entende-se todas as despesas relativas a agoes prévias e durante a execugéo do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgagéo, assessoria de marketing; contratagéo de posts patrocinados em redes sociais; pagamentos

a influencers digitais; confecgo d

e artes, produgéo de cartazes, ef

te.
Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que néo estéo diretamente relacionadas ao objeto, mas que s&o necessérias para prover a estrutura administrativa basica para execugéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo proprio e assessoria contabil.




10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

do recurso;

Descrigio das Agdes Total b 2° Parcela - Trimestral Bl e 4° Parcela - Trimestral
Tipo de Despesa Trimestral Trimestral
Professor profissional responsavel por ministrar as aulas, pega fundamental para execugao do projeto. Trabalhara 7 horas | g 1410000 | RS 705000 | RS 705000
por dia, 14 horas por semana e 168 horas no total do projeto
Gestor do projeto, responsavel por acompanhar nos dias de aula, realizar as pesquisas, r6sponsavel pela execugao &
fiscalizagao do projeto e pestagao de contas. Trabalharé 7 horas por dia, 14 horas por Semana e 168 horas no total do RS 27.000,00 | R§ 13.500,00 | R$ 13.500,00
projeto
Coordenador operacional que delegara as fungdes, fiscalizaré a grade de funcionrios e a execugdo correta do projeto, RS 1620000 | RS 510000 | RS 10000
auxilia em eventos ¢ campeonatos. Trabalhara 7 horas por dia, 14 horas por semana e 168 horas no total do projelo
Recursos Humanos Auxiliar administrativo que sera responsavel pelas fichas, criar os questionarios, publicagdes nas redes socias, planejar
gastos, realizar orgamentos e compras, realizar o plano de trabalho e auxiliar o gestor na prestagdo de contas. Trabalhara 7 | RS 15.00000 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00
horas por dia, 14 horas por
;ro[:}seg“r)élu esponsavel pela cobertura fotogréfica. Trabalhard 7 horas por dia, 14 horas por semana e 168 horas o total do | g 600000 | RS 300000 | RS 300000
‘Analista de Tl responsavel por manter o ste ¢ as redes socials o pleno funcionamento t6cnico. Trabalhara 7 horas por dia, | o 1260000 | RS 530000 | RS 630000
14 horas por semana e 168 horas no total do projeto
Auliar de cozinha que serd responsavel pela preparagao & distibuigao dos Kit Lanche nos hordrios de aulas. Trabalhara 7 | o 360000 | RS 180000 | RS 180,00
horas por dia, 14 horas por semana e 168 horas no lotal do projeto
Bola de Futebol Sociely Topper Sick 2020 - Revestimento: PVC; Camara Inferna: 100% Borracha - Peso do Produio: 420~ | g wa0.00 | RS 459,00
435 gr - Circunferéncia: 66 - 69 cm
Material Esportivo Colete TRB Reforgado - Material: 100% Poliester - com elastico nas laterais & gola redonda com viés. R$ 1490,00 | RS 1.490,00
Camisetas Personalizadas Com Logo da ARC na frente ¢ costas - Tipo de fecido Poliéster - Tipo de manga Curta - Tipode | g 202000 | RS 202000
gola redonda
Total RS 99.408,00 | RS 52.158,00 | RS 4725000 | RS -~ [rs -
10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;
Descrigdo das Ages Total b, 2° Parcela - Trimestral Bl e 4° Parcela - Trimestral
Tipo de Despesa Trimestral Trimestral
Direto
Indireto
Divulgagio
Total R$ - |RS - |R$ - [RS - RS -
10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;
Descrigdo das Agdes Total b 2° Parcela - Trimestral Bl e 4° Parcela - Trimestral
Tipo de Despesa Trimestral Trimestral
Direto
Indireto
Divulgagio
Total R$ - |RS - |R$ - [RS - RS -

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.

1. CONCEDENTE

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Recursos Humanos

Encargos e

Servigos de Pessoa Juridica

Direto Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Recursos Humanos

Encargos e

Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Servigos de Pessoa Juridica

Divulgagao
Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

e Material Permanente

tal

RS

Tot
10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Dezembro

Recursos Humanos

Encargos e

Servigos de Pessoa Juridica

Direto Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Recursos Humanos

Encargos e

Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Divulgagao Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

e Material Permanente

Total

RS




10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

e Material Permanente

Obras e Instalages

Indireto

Recursos Humanos

Encargos e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Divulgagao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

© Material Permanente

Total

11 - GRADE COMPARATIVA DE PREGOS: A descrigao dos itens deverao ser igual os do Cronograma de Execugéo Financeira;
11.1. GRADE DE PREGOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PREGO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que néo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipdteses abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver prego em nenhuma das hipdteses, deve-se deixar indicado como “néo” na

coluna *O item possui prego de referéncia em alguma opgéo abaixo?
1~ Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;
2 Bancos de pregos de referéncia no ambito da Administragéo Piblica

3- Atas de registro de pregos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes piiblico, em execugéo ou concluidos nos tltimos 180 dias.

4~ Pesquisa publicada em midia listas de instituigdes privadas na formagéo de pregos, sitios eletronicos de dominio amplo
Natureza de Despesa © item possui prego "Z;’;‘ff"a em alguma opgao Fonte do prego |  Valor unitario Quantidade Total Pessoa responsavel pela cotagio
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher RS .
Recursos Humanos 2~ Banco de prego Adm Publica Escolher RS .
3~ Ala de registro de prego Escolher RS .
4L qui Escolher RS .
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher RS .
Recursos Humanos 2~ Banco de prego Adm Publica Escolher RS .
3~ Ala de registro de prego Escolher RS .
4L i Escolher RS .
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher RS .
Recursos Humanos 2~ Banco de prego Adm Publica Escolher RS .
3~ Ala de registro de prego Escolher RS .
4L qui Escolher RS .
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher RS .
Recursos Humanos 2~ Banco de prego Adm Publica Escolher RS .
3~ Ala de registro de prego Escolher RS .
4L qui Escolher RS .
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher RS .
Recursos Humanos 2~ Banco de prego Adm Publica Escolher RS .
3~ Ala de registro de prego Escolher RS .
4L i Escolher RS .
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher RS .
Recursos Humanos 2~ Banco de prego Adm Publica Escolher RS .
3~ Ala de registro de prego Escolher RS .
4L qui Escolher RS .
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher RS .
Recursos Humanos 2~ Banco de prego Adm Publica Escolher RS .
3~ Ala de registro de prego Escolher RS .
4L qui Escolher RS .
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher RS .
2~ Banco de prego Adm Publica Escolher RS .
Material Esportivo
portv 3 - Ala de registro de prego Escolher RS B
4L i Escolher RS .
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher RS .
2~ Banco de prego Adm Publica Escolher RS .
Material Esportivo
portv 3 - Ala de registro de prego Escolher RS B
4L qui Escolher RS .
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher RS .
2~ Banco de prego Adm Publica Escolher RS .
Material Esportivo
portv 3 - Ala de registro de prego Escolher RS B
4L qui Escolher RS .
11.2. Para os itens que nao seguirem os requisitos da tabela supra, deveré ser usado a tabela abaixo:
Tipo de Despesa CNPJ [Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
. " Professor profissional responsavel por ministrar as aulas, pega fundamental para execugéo DRI BRI RS AETED o 5 ITDED
ecursos Humanos do projeto. Trabalharé 7 horas por dia, 14 horas por semana e 168 horas no total do projeto . o e
Gestor do projeto, responsavel por acompanhar nos dias de aula, realizar as pesquisas,
Recursos Humanos responsavel pela execugao e fiscalizagéo do projeto e pestagao de contas. Trabalhara 7 46.791.129/0001-66 REJANE DIAS TORRES RS 4500,00 6 RS 27.000,00
horas por dia, 14 horas por semana e 168 horas no total do projeto
Coordenador operacional que delegara as fungdes, fiscalizara a grade de funciondrios e a
Recursos Humanos execugao correta do projeto, auxilia em eventos e campeonatos. Trabalhara 7 horas por dia, 003.791.448-08 ADEMAR GUEDES RS 2700,00 6 RS 16.200,00
14 horas por semana e 168 horas no total do projeto
Auxiliar que sera pelas fichas, oriar
nas redes socias, planejar gastos, realizar orgamentos e compras, realizar o plano de g
Rectrsoelbiupance) trabalho e auxiliar o gestor na prestagéo de contas. Trabalhara 7 horas por dia, 14 horas por SEDLMIEESHD LA RS 200y ® 5 U
semana e 168 horas no total do projeto
Fotografo responsavel pela cobertura fotografica. Trabalhara 7 horas por dia, 14 horas por g
Recursos Humanos somana o 168 horas no tofal do projelo 001.901.558-50 IRIS AUGUSTO RS 1.000,00 6 RS 6.000,00
Analista de Tl responsavel por manter o site e as redes sociais em pleno funcionamento
Recursos Humanos e R T e e et e O I B e 408.735.818-65 LUCAS DIAS TORRES RS 2.100,00 6 RS 12.600,00
Auxiliar de cozinha que serd pela prep: dos Kit Lanche nos.
Recursos Humanos horérios de aulas. Trabalhara 7 horas por dia, 14 horas por semana e 168 horas no total do 052.565.288-40 ILANE DIAS RS 600,00 6 R$ 3.600,00
projeto
e o Futebol Socicty Topmer Sick 2020 - Revestmentor PYG: Gamars iema: 100% 08.169.076/0001-57 topper.com.br RS 79,90 10 RS 799,00
ola de Futebol Society Topper Slick - Revestimento: ; Camara Interna: 100% z
Material Esportivo Borracha- Paso do Produto: 420 - 438 gr- Gircunferéncia: 66 - 69 om 02.314.041/0021-21 decathlon.com.br RS 89,99 10 RS 899,90
01.902.080/0001-33 Rei das Bolas RS 4890 10 RS 489,00
N 03.007.331/0001-41 MERCADO LIVRE RS 16,99 100 RS 1.699,00
Material Esportivo Colete TRB Reforgado - Material: 100% Poliester - com eléstico nas laterais e gola redonda AT T RS 7184 o0 RS 184,00
01.902.080/0001-33 Rei das Bolas RS 14,90 100 RS 1.490,00
o o ot 03.007.331/0001-41 MERCADO LIVRE RS 2929 100 RS 2.929,00
Material Esportivo amisetas Personalizadas Com Logo da ARC na frente e costas - Tipo de tecido Poliéster - esHGE A0 = RSl 2990 = = 55000
Tipo de manga Curta - Tipo de gola redonda
21.481.268/0001-62 wooks com.br/ RS 35,05 100 RS 3.505,00
Total de Valores das Empresas RS 99.408,00
12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Prop atesto a i da a eo i das agdes relatadas neste projeto.

RESPONSAVEL: REJANE DIAS TORRES
RG 17.563.490-7




